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Narzedzia Al dla biznesu -
praktyczne zastosowania

Zapraszamy na dwudniowe, intensywne szkolenie warsztatowe osoby, ktére chcg realnie
wykorzystywac Al — nie eksperymentowac w prozni.

Sztuczna inteligencja przestata by¢ technologiczng ciekawostkg — dzi$ staje sie codziennym
narzedziem pracy w nowoczesnych organizacjach. Problemem nie jest dostep do technologii, lecz
umiejetnosc jej sensownego, bezpiecznego i efektywnego wykorzystania.

Najlepiej odnajda sie na nim:
o Witasciciele firm i przedsiebiorcy
o Menedzerowie i liderzy zespotéw
e Specjalisci: marketing, sprzedaz, komunikacja, employer branding
e HR i osoby odpowiedzialne za rozwoj pracownikow
e Pracownicy biurowi i knowledge workers
Nie jest wymagana zadna wiedza techniczna. Wystarczy ciekawos$¢, otwartosc¢ i gotowosc¢
do eksperymentowania oraz laptop z dowolng przegladarka zaktualizowang do

najnowszej wersji. Bedziemy pracowa¢ na darmowych narzedziach dostepnych

Lista narzedzi do zalogowania sie zostanie udostepniona uczestnikom przed
szkoleniem, aby usprawni¢ prace podczas szkolenia.

Szkolenie jest zaprojektowane tak, aby kazdy uczestnik mogt samodzielnie zastosowac
poznane narzedzia — bez wsparcia IT i bez specjalistycznych systeméw firmowych.

Szkolenie wzmacnia kluczowe postawy przysztosci:

odpowiedzialnos$¢ cyfrowg i skutecznosc
ciekawos¢ poznawczg i odwage w testowaniu rozwigzan
refleksyjnosc i umiejetnosc¢ pracy z informacja

[ ]
[ ]
[ ]
e kreatywnos¢ i elastycznos¢ myslenia
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Korzysci indywidualne dla uczestnikéw
Po szkoleniu uczestnicy:

swobodnie i pewnie korzystajg z narzedzi Al w codziennej pracy
oszczedzajg czas na researchu, raportach, prezentacjach i korespondencji
potrafig zadawac Al trafne pytania i krytycznie ocenia¢ odpowiedzi

pracujg bardziej kreatywnie, ale jednoczesnie strukturalnie i efektywnie
rozumiejg zasady bezpiecznego, etycznego i zgodnego z RODO uzycia Al

Wymierne korzysci dla organizacji
Organizacja zyskuje:
e realne przyspieszenie pracy zespotow (research, raporty, dokumenty, prezentacje)
e lepszg jakos¢ decyzji dzieki szybszej analizie danych i informaciji
o redukcje kosztow zewnetrznych ustug kreatywnych i operacyjnych
o wiekszg spojnos¢ komunikacji marketingowej i sprzedazowej
e wsparcie procesow sprzedazy, obstugi klienta i HR dzieki Al
e wzrost innowacyjnosci i otwartosci technologicznej w organizaciji
o fundamenty do budowy kultury Al
Wiecej efektow przy tych samych zasobach — bez chaosu technologicznego.

Uczestnicy zdobeda konkretne umiejetnosci, naucza sie min:
e pisac precyzyjne i skuteczne prompty
o tworzy¢ wtasnych asystentow Al do konkretnych zadan firmowych
e analizowa¢ dokumenty i prowadzi¢ research z uzyciem Al
e generowac raporty i podsumowania w kilka minut
o projektowac¢ grafiki do komunikacji marki
o tworzyc krétkie wideo i materiaty audio
e zobaczg przyktady uzycia botéw sprzedazowych i obstugowych (www, social media).
e przygotowywac atrakcyjne prezentacje biznesowe w 15 minut
e bezpiecznie korzystac z Al (dane, etyka, RODO)
o planowac tresci i kalendarz social media
o wspierac procesy HR i rozwoj pracownikéw przy uzyciu Al

Kazda umiejetnosc jest éwiczona praktycznie i mozliwa do natychmiastowego wdrozenia.
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Sztuczna inteligencja w biznesie

o Podstawy generatywnej Al i jej wptyw na
modele dziatania firm.

o Gléwne obszary zastosowan Al
w organizacjach.

o Przyktady wdrozen i aktualne kierunki
rozwoju.

Bezpieczenstwo, etyka i aspekty prawne

e Zasady bezpiecznego korzystania
z systemow Al.

e Ochrona danych osobowych i zgodnosc¢
Z przepisami.

¢ Higiena cyfrowa i przejrzystosé proceséw
decyzyjnych.
Sztuka tworzenia zapytan (Prompt Engineering)

o Jak tworzy¢ jasne i precyzyjne polecenia dla
Al.

e Budowanie kontekstu i rél dla systemow Al.
e Typowe btedy oraz sposoby ich korygowania.
e Techniki zwiekszania jakosci odpowiedzi Al.

Indywidualny asystent Al w codziennych
obowiagzkach

e Tworzenie prostych, wyspecjalizowanych
asystentow Al.

e Usprawnienie planowania zadan i czasu.
e Wsparcie w obstudze poczty e-mail.
Praca z dokumentacja
e Analiza i przetwarzanie tekstéw z uzyciem Al.

o Woykorzystanie Al w researchu i pozyskiwaniu
informaciji.

e Tworzenie raportéw przy wsparciu Al.
Tworzenie prezentacji z wykorzystaniem Al
e Budowa prezentacji z pomocg Al.

e Przygotowanie estetycznych i spéjnych
materiatow graficznych.

Produkcja multimediéw z pomoca Al

Projektowanie spojnych grafik do
komunikacji marki.

Tworzenie krotkich wideo
z wykorzystaniem Al.

Generowanie krotkich materiatow
audio.

Planowanie kalendarza tresci.

Sprzedaz wspierana Al

Wykorzystanie Al w prospectingu.

Personalizacja ofert dla r6znych
segmentow klientéw.

Przygotowanie do rozméw
sprzedazowych i negocjacji z
pomocg Al.

Prezentacja mozliwosci
wykorzystania botéw na stronie
i w social mediach.

Al w pracy Menedzera

Wykorzystanie Al w procesach HR.

Wspieranie rozwoju pracownikéw
przy uzyciu Al.

Al jako narzedzie coachingu
i budowania pozycji lidera.

Al jako element zrownowazonego
wzrostu

Wsparcie realizacji celow ESG dzieki
Al.

Zastosowania Al w odpowiedzialnym
zarzadzaniu.

Codzienna praca z Al z perspektywy
zréwnowazonego rozwoju.

Ksztattowanie kultury Al w organizacji

Przygotowanie zespotéw do
wspoétpracy z Al.

Rozwijanie kluczowych kompetenc;ji
przysztosci.

Budowanie otwartosci na innowacje
i kreatywnos¢ w firmie.
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Coach, trenerka i szkoleniowiec. Ekspertka
Natalia Kluska w przywodztwie, transformacjach i rozwoju
zespotéw. 18 lat w IT, 12 lat w sporcie wyczynowym

Od ponad 18 lat dziata w swiecie nowych technologii i przywodztwa, prowadzgc zespoty od
kilku do ponad 100 os6b w Srodowiskach o wysokiej dynamice zmian.

Trenerka z doswiadczeniem w obszarze sztucznej inteligencji i nowoczesnej efektywnosci,
taczaca od ponad dekady praktyke menedzerskg w globalnych organizacjach
technologicznych z aktualng wiedzg i praktycznym podejsciem do wdrazania nowych
technologii. Jako Head of Engineering w DAZN oraz Director of Engineering w Stats Perform
prowadzita zespoty w Polsce, Indiach, I1zraelu, Wielkiej Brytanii, Holandii i USA, rozwijajac
lideréw, wprowadzajgc kulture otwartosci i wykorzystujgc Al oraz automatyzacje jako
element zwiekszania produktywnosci. Posiada rozbudowany warsztat trenerski — jest
certyfikowanym coachem ICF, konsultantkg DISC D3, praktykiem NLP oraz uczestniczka
Akademii Trenerow METRUM.

W ostatnich latach prowadzita szkolenia i warsztaty z zakresu wykorzystania Al w biznesie,
automatyzacji zadan administracyjnych, usprawniania workflow, zarzgdzania czasem

i komunikacjg w $srodowisku pracy. Pracowata dla firm z sektora MSP, korporaciji IT, instytucji
publicznych i inkubatoréw przedsiebiorczosci, przektadajgc ztozone technologie na proste,
praktyczne rozwigzania wspierajgce codzienng efektywnosc¢ pracownikéw.

Jej styl pracy wyrdznia sie jasnoscig przekazu, dynamikg i umiejetnoscig budowania
bezpiecznego srodowiska do nauki. Dzieki doswiadczeniu w pracy z duzymi zespotami

i menedzerami sredniego szczebla prowadzi szkolenia dopasowane do uczestnikéw o
réznym poziomie zaawansowania — od oséb zaczynajgcych przygode z Al, po tych, ktorzy
chcg swiadomie automatyzowac procesy i zwiekszaé efektywnosé w catej organizacji.

taczy technologie z praktyka, a narzedzia Al pokazuje jako realne wsparcie w
codziennej pracy, komunikacji oraz podejmowaniu decyzji.

Specijalizuje sie w:
Transformacjach zwinnych i optymalizacji proceséw biznesowych
Wykorzystaniu Al w produktywnosci i zarzgdzaniu
Coachingowym wsparciu w przetomowych momentach kariery i biznesu
Przywddztwie opartym na autentycznosci i realnym wptywie
Rozwoju lideréw i zespotow w srodowiskach wysokiej presji



Warunki finansowo-organizacyjne

Temat

Miejsce
i termin
szkolenia

Finanse

Wymagania
techniczne

Informacja
dodatkowa

Ptatnosc¢

Zgtoszenia

Narzedzia Al dla biznesu — praktyczne zastosowania

Wroctaw, WenderEDU Business Center, ul. Sw. Jozefa 1/3.

26-27 marca 2026 r. Zajecia w godzinach 09:00-16:00

UWAGA!

Program szkolenia jest zgodny z ogélnopolskimi priorytetami Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na rok 2026, umozliwia to ubieganie sie

o dofinansowanie kosztéw udziatu w szkoleniu ze srodkéw publicznych.

Usfuga szkoleniowa zostata rowniez zarejestrowana w Bazie Usiug
Rozwojowych (BUR), dzieki czemu spetnia wymogi formalne niezbedne
do pozyskania dofinansowania ze srodkéw KFS oraz innych programoéw
wsparcia rozwoju kompetencji pracownikow.

Koszt uczestnictwa jednej osoby w zajeciach: 1 700 zt netto.
Do powyzszej ceny nalezy doliczy¢ 23 % VAT.
Cena zawiera:

* 16 godzin dydaktycznych warsztatow,

* materiaty szkoleniowe i pomocnicze,

* serwis kawowy oraz lunch,

¢ zaswiadczenia o przebytym szkoleniu dla kazdego uczestnika.

Uczestnicy proszeni sg o zabranie laptopéw z zainstalowang dowolng
przegladarka internetowg zaktualizowang do najnowszej wersji.

Koszt noclegu w pok. 1-0s. ze sniadaniem wynosi:
WenderEDU Business Center - 274 zt brutto

Bank Ochrony Srodowiska S.A. O/Wroctaw
89 1540 1030 2001 7753 1706 0002 z podaniem tematu szkolenia i daty
realizacji.

Zgtoszenia przyjmujemy e-mailem, lub telefonicznie:

Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z o.0.
Aleja Piastow 11, 52-424 \Wroctaw
Tel: 341 85 10, e-mail: vade@vade.com.pl

Pisemne potwierdzenie realizacji szkolenia przeslemy e-mailem do
Dziatu Szkolen 7 dni przed datg rozpoczecia zajec.




Vademecum Sp. z 0.0., Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw, tel. 71 341 85 10,
e-mail:vade@vade.com.pl

ZGLOSZENIE na szkolenie — Narzedzia Al dla biznesu — praktyczne zastosowania

W terminie:

1 26-27.03.2026 r.

ZGLASZAJACY
Petna NazZWa fiTmMY .o s

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

Mozliwos¢ rezygnacji: rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwota¢ nie poézniej niz 6 dni przed
terminem rozpoczecia zaje¢. Pdzniejsza rezygnacja nie zwalnia z uiszczenia zaptaty w wysokosci 50% ceny
szkolenia.

Vademecum Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo odwofania szkolenia lub zmiany jego terminu w terminie do 6 dni
kalendarzowych przed datg realizacji. Vademecum Sp. z 0.0. nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci finansowej lub
prawnej za powstate po stronie uczestnika koszty poniesione przed otrzymaniem Pisemnego potwierdzenia
realizacji szkolenia.

Administratorem Panstwa danych jest Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. (Vademecum),

z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Aleja Piastéw 11 lok. 2.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu: realizacji ustug w zakresie organizacji szkolen / konferenciji /
eventéw; przekazywania informacji handlowych w zakresie dziatalnosci Spétki Vademecum; obstugi ksiegowej (np.
wystawianie faktur za ustugi, itd.); dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; obstugi
reklamacji, prowadzenia analiz statystycznych; przechowywania dla celéw archiwalnych. Podstawg przetwarzania
Panstwa danych osobowych jest umowa $wiadczenia ustug szkoleniowych, jak réowniez moze by¢ dobrowolnie
wyrazona zgoda w celu i zakresie wskazanym

w jej tresci, ktéra mozna cofng¢ w kazdym czasie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze brak zgody
uniemozliwi Spotce Vademecum przedstawienie Panstwu informacji dotyczacych oferty naszych produktéw lub
ustug. Dane osobowe moga by¢ przekazywane giéwnie trenerom wspétpracujgcym z Vademecum sp. z
0.0.,podmiotom zewnetrznym dostarczajgcym i wspierajgcym systemy teleinformatyczne Spotki, dostawcom ustug
prawnych, doradczych, audytowych, hotelarskich czy rachunkowych. Podmioty te bedg przetwarza¢ Panstwa dane
jedynie na zlecenie, na podstawie niezbednych uméw powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu
przez te podmioty odpowiednich srodkéw w celu ochrony danych. Spotka Vademecum nie przekazuje Panstwa
danych pozaUnig Europejska.

Jako Administrator danych osobowych, Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. zapewnia prawo
do: zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; przenoszenia danych;
whniesienia skargi do organu nadzorczego (ij. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych); cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie jest jednoczesnie osobg wypetniajgcg formularz zgtoszeniowy, podmiot
zgtaszajgcy jest zobowigzany w imieniu Spoétki Vademecum do spetnienia wobec uczestnika obowigzku
informacyjnego, tj. do przekazania uczestnikowi informacji wynikajgcych z art. 14 RODO.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prosimy kontaktowac sie na adres:
vade@vade.com.pl




