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Narzedzia Al dla menedzera
| lidera zespotu

Dla kogo jest to szkolenie?

Szkolenie przeznaczone jest dla menedzeréw, liderow zespotdw, kierownikow projektow,

przedsiebiorcow i specjalistow, ktérzy:

e zarzagdzajg ludzmi, projektami lub procesami,

e codziennie pracujg z informacjg, komunikacjg i planowaniem,

e szukajg sposobdw na oszczednos¢ czasu, wiekszg przejrzystosc i efektywnosc¢ pracy,

e nie sg ekspertami technologicznymi, ale chcg zrozumiec¢ i praktycznie wykorzystywac Al
bez bariery wejscia.

Nie jest wymagana zadna wiedza techniczna. Wystarczy ciekawos$¢, otwartosc i gotowosé
do eksperymentowania oraz laptop z dowolng przegladarka zaktualizowang do
najnowszej wersji. Bedziemy pracowaé¢ na darmowych narzedziach dostepnych
online.

Szkolenie jest zaprojektowane tak, aby kazdy uczestnik mogt samodzielnie zastosowac
poznane narzedzia — bez wsparcia IT i bez specjalistycznych systemoéw firmowych.

Postawy, ktére wzmacnia to szkolenie

Skutecznos$¢ i odpowiedzialnos¢ cyfrowa — korzystanie z Al skutecznie, etycznie

i bezpiecznie.

Ciekawos$¢ i odwaga poznawcza — gotowosc¢ do testowania nowych sposobow pracy.
Refleksyjnos¢ i efektywnos¢ — umiejetnos¢ zadawania trafnych pytan Al

i wykorzystywania wynikow z sensem.

Kreatywnosc i elastycznos¢ — patrzenie na problemy z nowej perspektywy.
Swiadome przywédztwo — tgczenie ludzkiej empatii z technologicznym wsparciem.
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Korzysci dla uczestnika szkolenia:
Oszczednos¢ czasu i energii na dziatlania strategiczne — zamiast traci¢ godziny
na powtarzalne zadania, nauczysz sie delegowac je Al.

e Tworzenie notatek, podsumowan i agend zajmie Ci minuty, nie godziny.

e Zyskasz wiecej czasu na relacje z zespotem i podejmowanie kluczowych decyzji

e Szybciej przygotujesz materiaty, prezentacje i komunikaty.

Lepsza organizacja i przejrzystos¢ pracy — dowiesz sig, jak wykorzystac¢ Al do

usprawnienia codziennego zarzgdzania.

e tatwiej uporzadkujesz priorytety i kalendarz.

e Uporzadkujesz przeptyw informacji i zadah w zespole.

e Usprawnisz planowanie spotkan i projektéw, eliminujgc chaos i nieporozumienia.
Wieksza pewnosé¢ siebie w komunikacji — zdobedziesz narzedzia, ktére pomoga
Ci moéwi¢ i pisa¢ jasniej i z empatia.

e Nauczysz sie formutowac trudne komunikaty w sposéb precyzyjny i zrozumiaty.

e Przygotujesz estetyczne, dopracowane materiaty bez pomocy specjalistow.

e Dostosujesz styl i ton wypowiedzi do réznych odbiorcow.

Wsparcie w rozwoju siebie i zespotu — przekonasz sie, ze Al moze byc¢ partnerem
do prowadzenia autorefleksji i doskonalenia kompetenciji.

e Skorzystasz z narzedzi wspierajgcych rozmowy rozwojowe i feedback.

e Ztatwoscig zaplanujesz Sciezki rozwoju pracownikéw.

e Nauczysz sie, jak korzysta¢ z Al do podejmowania trafnych decyzji

i motywowania zespotu.
Praktyczne umiejetnosci bez bariery technologicznej — nie potrzebujesz wiedzy
technicznej — pokazemy Ci, jak od razu dziata¢ skutecznie.

e Otrzymasz gotowe do uzycia narzedzia, ktére nie wymagajg wsparcia IT.

e Nauczysz sie korzysta¢ z Al bezpiecznie i etycznie.

e Opanujesz konkretne techniki, ktére mozna zastosowac od razu po szkoleniu.

Korzysci dla organizacji
Zwiekszona efektywnos¢ operacyjna
e Menedzerowie pracujg szybciej i bardziej produktywnie
e Mniej czasu na zadania administracyjne, wiecej na strategie i ludzi
o Lepsze wykorzystanie czasu pracy liderow zespotéw
Wyzsza jakos¢ komunikacji wewnetrznej
o Jasdniejsze, bardziej przemyslane komunikaty i decyzje
o Profesjonalne materiaty szkoleniowe i prezentacje tworzone wewnetrznie
o Lepsza koordynacja projektow i spotkan
Rozwdj kultury innowacji
o Liderzy otwierajgcy organizacje na nowoczesne narzedzia
e Budowanie postawy ciekawosci i gotowosci do zmian
e Transparentne i bezpieczne wprowadzanie Al do codziennej pracy
Lepsze zarzadzanie zespotem
o Bardziej przemyslane rozmowy rozwojowe i feedback
o Skuteczniejsze planowanie projektow i zarzgdzanie priorytetami
« Liderzy wspierani w roli coachéw i mentorow
Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ cyfrowa
e Menedzerowie swiadomi ryzyk i dobrych praktyk w pracy z Al
e Ochrona danych i reputacji firmy
o Etyczne wykorzystanie technologii zgodne z warto$ciami organizacji
Konkurencyjnos¢ i gotowos¢ na przysztos¢
o Organizacja nadgzajgca za zmianami technologicznymi
o Kompetentni liderzy gotowi na wyzwania ery Al
o Przewaga w efektywno$ci i jakosci zarzgdzania nad konkurencjg



VALK, /

Modut 1. LIDER W EPOCE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI - NOWE MOZLIWOSCI

=» Jak technologia zmienia sposéb myslenia i dziatania menedzera,

=» Al jako wsparcie w podejmowaniu decyzji, analizie i refleksji,

=» Al jako asystent w rozwoju osobistym lidera,

=» Praktyczne przyktady zastosowan w codziennym zarzadzaniu,

=» Cwiczenie: rozpoznanie obszaréw, w ktorych Al moze realnie odcigzy¢ uczestnika.

Modul 2. ORGANIZACJA PRACY WLASNEJ | SPOTKAN Z WYKORZYSTANIEM Al

=» Wsparcie Al w planowaniu dnia, tygodnia i priorytetéw,

=» Strukturyzowanie zadan i informacji,

=» Projektowanie spotkan 1:1, odpraw i burz mézgoéw, praca z kalendarzem,
=» Cwiczenia praktyczne.

Modut 3. KOMUNIKACJA LIDERA WSPIERANA PRZEZ Al

=» Wsparcie w pisaniu wiadomosci, komunikatoéw i notatek,

=» Dopasowanie tonu i tresci do odbiorcy — empatia i precyzja,

=» Przygotowanie trudnych komunikatéw (zmiana, kryzys, konflikt),
=» Cwiczenia na bazie realnych przyktadéw uczestnikow.

Modut 4. ZARZADZANIE PROJEKTAMI | PRIORYTETAMI Z POMOCA Al

=» Planowanie i definiowanie celéw, kamieni milowych i zadan,

=» Tworzenie harmonogramu i analizowanie postepow,

= Wykorzystanie Al do podejmowania decyzji, analizy ryzyk i przygotowywania raportow,
=» Al w komunikacji projektowej — krotkie statusy, notatki i komunikaty,

=» Cwiczenie: planowanie projektu i raport postepu z pomoca Al.

Modut 5. PREZENTACJE | MATERIALY WIZUALNE TWORZONE Z POMOCA Al

=» Tworzenie prezentacji i wystgpien — struktura, narracja, storytelling,
=» Przygotowanie materiatow szkoleniowych i komunikacyjnych,

=» Utrzymanie estetyki, spojnosci i klarowno$ci przekazu wizualnego,
=» Cwiczenie: opracowanie prezentacji z pomoca Al.

Modut 6. ROZWOJ LUDZI | ODPORNOSC LIDERA W EPOCE Al

=» Al w roli wsparcia lidera jako coacha, mentora i przewodnika w rozwoju,
=» Prowadzenie rozméw 1:1 z pomoca All,

=» Planowanie sciezek rozwojowych pracownikéw,

=» Al w formutowaniu konstruktywnego feedbacku,

=» Al jako narzedzie wsparcia w sytuacjach stresu, zmian i konfliktéw.

Modul 7. ETYCZNE | BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z Al

=» Jak chroni¢ dane, zachowac¢ poufnos¢ i unika¢ bteddw,
=» Jak odrdzniac fakty od halucynacji Al i nie traci¢ zaufania zespotu,
=» Granice sensownego uzycia Al.
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Zajecia poprowadzi

Coach, trenerka i szkoleniowiec. Ekspertka
Natalia Kluska w przywddztwie, transformacjach i rozwoju
zespotéw. 18 lat w IT, 12 lat w sporcie wyczynowym

Od ponad 18 lat dziata w swiecie nowych technologii i przywddztwa, prowadzac zespoty od kilku do
ponad 100 oséb w srodowiskach o wysokiej dynamice zmian.

Jako dyrektorka dziatéw inzynieryjnych w miedzynarodowych firmach zarzgdzata w czasach
pandemii, reorganizacji i przejec¢, tworzgc kulture odpowiedzialnosci, innowaciji i wysokich wynikow.
Doskonale rozumie realia napie¢ miedzy dziatami, rozmytej odpowiedzialnosci, przecigzonych
lideréw i wypalonych zespotow — oraz wie, jak zamienia¢ te wyzwania w trwaty sukces.

Obecnie, prowadzgc dziatalno$¢ szkoleniowg i konsultingowg, wspiera lideréw, zespoty i organizacje
w rozwoju opartym na autentycznosci, wiedzy i odwadze. Laczy doswiadczenie menedzerskie
z coachingiem, metodykami zwinnymi oraz narzedziami psychometrycznymi i narzedziami Al,
pomagajgc osiagaé wyniki bez wypalenia.
Specijalizuje sie w:

Przywdodztwie opartym na autentycznosci i realnym wptywie

Rozwoju liderow i zespotow w srodowiskach wysokiej presii

Transformacjach zwinnych i optymalizacji proceséw biznesowych

Wykorzystaniu Al w produktywnosci i zarzgdzaniu

Coachingowym wsparciu w przetomowych momentach kariery i biznesu

Warunki finansowo-organizacyjne

Temat Narzedzia Al dla menedzera i lidera zespotu
Miejsce Wroctaw, WenderEDU Business Center, ul. Sw. Jozefa 1/3.
i termin

e 10 grudnia 2025 r. Zajecia w godzinach 09:00-16:00

Koszt uczestnictwa jednej osoby w zajeciach: 850 zt netto.

Do powyzszej ceny nalezy doliczy¢ 23 % VAT.

Cena zawiera:

Finanse ® 8 godzin dydaktycznych warsztatow,

* materiaty szkoleniowe i pomocnicze,

® serwis kawowy oraz lunch,

® zaswiadczenia o przebytym szkoleniu dla kazdego uczestnika.

Wymagania Uczestnicy proszeni sg o zabranie laptopéw z zainstalowang dowolng
techniczne przegladarka internetowa zaktualizowang do najnowszej wersji.
Informacja Koszt noclegu w pok. 1-0s. ze Sniadaniem wynosi:

dodatkowa WenderEDU Business Center - 225 zt brutto

Bank Ochrony Srodowiska S.A. O/Wroctaw

Platnos¢ 89 1540 1030 2001 7753 1706 0002 z podaniem tematu szkolenia i daty realizacj.
Zgtoszenia przyjmujemy e-mailem, lub telefonicznie:
Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z o.0.

Zgtoszenia Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw

tel./fax: (071) 341 85 10, e-mail: vade@vade.com.pl

Pisemne potwierdzenie realizacji szkolenia przeslemy e-mailem do Dziatu
Szkolenh 7 dni przed datag rozpoczecia zajec.
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Vademecum Sp. z 0.0., Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw, tel./fax: 71 341 85 10,
e-mail:vade@vade.com.pl

ZGLOSZENIE na szkolenie — Narzedzia Al dla menedzera i lidera zespotu

W terminie:

] 10.12.2025 r.

ZGLASZAJACY

Petna nazwa firmy ...

DOKIAANY @AIES ..ot e e e
tel: (0) o A e
e-Maill ..o NIP:

Piecze¢ i podpis osoby upowaznione;j

Mozliwos¢ rezygnacji: rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwotaé nie pdzniej niz 6 dni przed
terminem rozpoczegcia zaje¢. Pozniejsza rezygnacja nie zwalnia z uiszczenia zaptaty w wysokosci 50% ceny
szkolenia.

Vademecum Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu w terminie do 6 dni
kalendarzowych przed datg realizacji. Vademecum Sp. z 0.0. nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci finansowej lub
prawnej za powstate po stronie uczestnika koszty poniesione przed otrzymaniem Pisemnego potwierdzenia
realizacji szkolenia.

Administratorem Panstwa danych jest Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. (Vademecum),

z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Aleja Piastéw 11 lok. 2.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu: realizacji ustug w zakresie organizacji szkolen / konferencji /
eventéw; przekazywania informacji handlowych w zakresie dziatalnosci Spotki Vademecum; obstugi ksiegowej (np.
wystawianie faktur za ustugi, itd.); dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej; obstugi
reklamacji, prowadzenia analiz statystycznych; przechowywania dla celdéw archiwalnych. Podstawg przetwarzania
Panstwa danych osobowych jest umowa $wiadczenia ustug szkoleniowych, jak réwniez moze by¢ dobrowolnie
wyrazona zgoda w celu i zakresie wskazanym

w jej tresci, ktérg mozna cofng¢ w kazdym czasie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze brak zgody
uniemozliwi Spoétce Vademecum przedstawienie Panstwu informacji dotyczacych oferty naszych produktow lub
ustug. Dane osobowe moga by¢ przekazywane gtéwnie trenerom wspoétpracujgcym z Vademecum sp. z
0.0.,podmiotom zewnetrznym dostarczajgcym i wspierajgcym systemy teleinformatyczne Spétki, dostawcom ustug
prawnych, doradczych, audytowych, hotelarskich czy rachunkowych. Podmioty te bedg przetwarza¢ Panstwa dane
jedynie na zlecenie, na podstawie niezbednych umoéw powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu
przez te podmioty odpowiednich srodkéw w celu ochrony danych. Spétka Vademecum nie przekazuje Panstwa
danych pozaUnie Europejska.

Jako Administrator danych osobowych, Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. zapewnia prawo
do: zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; przenoszenia danych;
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych); cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie jest jednocze$nie osobg wypetniajgcg formularz zgtoszeniowy, podmiot
zgtaszajgcy jest zobowigzany w imieniu Spodtki Vademecum do spetnienia wobec uczestnika obowigzku
informacyjnego, tj. do przekazania uczestnikowi informacji wynikajgcych z art. 14 RODO.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prosimy kontaktowac sie na adres:
vade@vade.com.pl
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