L

MOTYWACJA W PRAKTYCE -

jak budowac trwate zaangazowanie
i odpowiedzialnos¢ w zespole.

Czy Twoj zespot naprawde wie, po co i dla kogo pracuje? A Ty — czy wiesz, co go nhaprawde
napedza?

Motywowanie pracownikow to dzis jedno z najwazniejszych zadan lidera — ale tez jedno z
najbardziej ztozonych. Dlaczego? Bo zespodt to nie maszyna — to zbiér indywidualnych potrzeb,
oczekiwan i emocji. To szkolenie zostato stworzone wiasnie po to, by poméc liderom mierzy¢ sie
z wyzwaniami, ktére majg realny wptyw na efektywnos$c¢, zaangazowanie i rozwoj organizacii:

Dlatego zapraszamy na szkolenie, ktére dostarcza konkretnych narzedzi, schematoéw i strategii
motywowania, dostosowanych do realnych wyzwan lideréw — zarzgdzajgcych zespotami w biurze,
trybie hybrydowym czy zdalnym.

Podczas szkolenia uczestnicy otrzymajg zestaw praktycznych narzedzi, ktére wspierajg skuteczne
i Swiadome motywowanie zespotu:

Mapa obszaréw motywujacych i demotywujacych w pracy zespotu
Matryca dziatan motywacyjnych - kiedy stosowa¢ jakie dziatania

Schemat wyznaczania celéw (SMART) i sciezek kariery (CDP)

Algorytm dobru interwencji motywujacych do charakterystyki pracownika.

Korzysci ze szkolenia dla uczestnika:
e rozwinie umiejetnos¢ motywowania cztonkéw zespotu — takze tych pracujgcych zdalnie
i hybrydowo,
e pozna sprawdzone, pozafinansowe narzedzia motywacyjne, ktére naprawde dziataja,
e nauczy sie dopasowywa¢ dziatania motywacyjne do konkretnych potrzeb, etapow
rozwoju i osobowosci pracownikow.

Korzysci dla organizaciji:
o wzrost wydajnosci pracy — zmotywowany zespét to zespot, ktéry dziata sprawniej
i z wiekszym zaangazowaniem,
o lepsza jakos¢ realizowanych zadan — pracownicy bardziej utozsamiajg sie z celami i biorg
odpowiedzialno$¢ za efekty,
o wiecej inicjatywy, pomystow i innowacji — motywacja wewnetrzna napedza kreatywnosc,
co przektada sie na rozwdj catej organizaciji.



MOTYWACJA W PRAKTYCE - jak budowa¢ trwate zaangazowanie
i odpowiedzialnos¢ w zespole

Program szkolenia on-line Na jakie wyzwania odpowiada szkolenie?

I. MOTYWACJA W PRACY ZESPOLU
Zaczynamy od podstaw — czyli od zrozumienia, co tak
naprawde ludzi motywuje (a co im te motywacje
skutecznie odbiera).

e Co buduje, a co niszczy motywacje w zespole —
czynniki psychologiczne, organizacyjne i relacyjne.
¢ Jak pogodzi¢ indywidualne potrzeby zyciowe i
zawodowe pracownikow z celami zespotu i
organizacji.
¢ Motywacja finansowa vs. pozafinansowa — co
naprawde dziata? Jak dobra¢ narzedzie do sytuacji | > Brak proaktywnosci i inicjatywy
i charakterystyki zespotu? Znasz to? Pracownicy wykonujg
swoje obowigzki poprawnie, ale...
nic ponadto. Nie wychodzg z
pomystami, nie inicjujg dziatan
usprawniajgcych, nie interesuje ich
efektywnos¢ zespotu jako catosci..

Il. IPOZAFINANSOWE NARZEDZIA
MOTYWACYJNE
Czyli jak motywowac— skutecznie, i z uwaznoscig na
potrzeby pracownikow.
e Jak jasno i motywujgco stawia¢ cele indywidualne
i zespotowe — tak, by stawaty sie drogowskazem,
a nie presja.

> QOpoér przed zmiang i zdobywaniem
nowych kompetenciji

Uznanie i nagrody pozafinansowe — jak je
stosowac, by wspieraty wspétprace, a nie budowaty
frustraciji.

Rozwdj i autonomia jako zrodta motywacji — jak
dawac przestrzen do rozwoju i odpowiedzialnosci,
ktéra wspiera zaangazowanie.

Zaangazowanie w roznych modelach pracy — jak
motywowac do wspotpracy zaréwno w zespole
stacjonarnym, jak i zdalnym czy hybrydowym —
konkretne struktury, praktyki i narzedzia.

lll. DOPASOWANIE NARZEDZI
MOTYWACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH
POTRZEB

pracownicy nie widzg sensu
podejmowania dodatkowych
wysitkow, aby lepiej realizowaé
cele organizaciji, nie proponujg
innowacyjnych rozwigzan.

Brak motywaciji do podejmowania
dodatkowego wysitku

,P0O co mam sie stara¢ bardziej,
skoro i tak nikt tego nie doceni?” —
to czeste przekonanie w
zespotach, ktére tracg motywacje.

Luka miedzypokoleniowa i brak
wptywu lideréw na mtodszych

pracownikéw
doswiadczeni pracownicy sg

zdemotywowani brakiem

Bo motywowanie to nie szablon — to umiejetnos¢ pracy
z roznorodnoscig potrzeb, postaw i oczekiwan.
e Jak rozpoznawa¢ motywatory swoich pracownikow

i jak na ich podstawie budowa¢ dziatania
motywacyjne — praktyczne podejscie.

Menedzer jako szef, coach, mentor — jaki styl
wybrag, by realnie wspieraé motywacije i rozwaj
zespotu?

Réznice pokoleniowe — jak trafia¢ z przekazem i
podejsciem do przedstawicieli roznych generaciji,
unikajgc nieporozumien i barier.

Jak przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu —

w zespole i u siebie jako lidera. Na co zwracac
uwage, zanim wypalenie ,wypali” zaangazowanie?

zaangazowania mtodszych
pracownikéw i nie wiedzg jak na
nich wptywac.
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Trener specjalizujgcy sie w szkoleniach dla
doswiadczonych profesjonalistow, ktorzy oczekujg
praktycznej wiedzy, gotowej do zastosowania

w ztozonych procesach.

Szymon Necki

Dziatalnos¢ szkoleniowo-konsultingowa prowadzi od 2014 roku. W jej ramach projektuje i wdraza
programy szkoleniowe i mentoringowe z zakresu kompetencji menedzerskich, efektywnosci osobistej,
przywodztwa, zarzgdzania zmiang i strategig oraz negocjaciji.

taczy solidne podstawy naukowe z praktycznymi narzedziami, ktére uczestnicy mogg od razu
zastosowac w swojej codziennej pracy. Jego warsztaty wyrdzniajg sie nie tylko merytorykg na wysokim
poziomie, ale takze inspirujgcg atmosfera. Potrafi zaangazowaé kazda grupe, dostosowujgc tresci do potrzeb
uczestnikow i specyfiki ich branzy.

Przez ostatnie 10 lat przeprowadzit okoto 3000 godzin szkolen dla ponad 140 firm z réznych branz, takich jak
IT, finanse, edukacja, budownictwo, automotive, medycyna czy przemyst ciezki. Wsréd klientéw znajdujg sie
min. nastepujgce przedsigbiorstwa: Olympus Business Services, Hewlett Packard Enterprise, Bosch, Leroy
Merlin, Knauf, Ontex, Guess, Polska Akademia Nauk.

Wspétpracowat takze z uczelniami wyzszymi, prowadzac zajecia na studiach Executive MBA in Corporate
Governance na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach oraz na Politechnice Krakowskiej.

Absolwent kierunkow studiow: Zarzadzanie Firmg, Psychologia Kliniczna, Marketing oraz Poréwnawcze
Studia Cywilizacji, co daje szerokie spojrzenie na procesy biznesowe i wyzwania, z ktérymi mierzg sie jego
klienci.

Warunki finansowo-organizacyjne

Miejsce Szkolenie on-line
Termin szkolenia | Zajecia w godzinach 09:00-16:00

Koszt uczestnictwa jednej osoby w wybranym module
szkoleniowym: 699 zi netto.

Do powyzszej ceny nalezy doliczy¢ 23 % VAT.

Finanse Cena zawiera:

¢ dostep do platformy w czasie realizacji szkolenia,

e autorskie materiaty szkoleniowe,

e zaswiadczenia o przebytym szkoleniu dla kazdego uczestnika.

Minimalne Minimalne wymagania sprzetowe dla uczestnikow:
wymagania o komputer lub telefon z dostepem do Internetu,
sprzetowe dla e przegladarka internetowa,

uczestnikow e gtosniki lub stuchawki, kamera, mikrofon

Bank Ochrony Srodowiska S.A. O/Wroctaw
Ptatnos¢ 89 1540 1030 2001 7753 1706 0002 z podaniem tematu szkolenia
i daty realizacji.
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Vademecum Sp. z 0.0., Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw, tel: 71 341 85 10, e-mail:vade@vade.com.pl

ZGLOSZENIE na szkolenie on-line MOTYWACJA W PRAKTYCE - jak budowa¢ trwate

zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ w zespole

1 13.10.2025

ZGLASZAJACY
Petna Nazwa firmy ...

DOKIAANY @AIES ...t
teli(0) oo fAX:
e-Malill L., NIP:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

Mozliwos¢ rezygnaciji: rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwota¢ nie pézniej niz 6 dni przed terminem
rozpoczecia zajeC. Pdzniejsza rezygnacja nie zwalnia z uiszczenia zaptaty w wysokosci 50% ceny szkolenia.

Vademecum Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu w terminie do 6 dni
kalendarzowych przed datg realizacji. Vademecum Sp. z 0.0. nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci finansowej lub prawne;j
za powstate po stronie uczestnika koszty poniesione przed otrzymaniem Pisemnego potwierdzenia realizacji szkolenia.

Administratorem Panstwa danych jest Vademecum - Konferencje i Szkolenia Sp. z o0.0. (Vademecum),
z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Aleja Piastéw 11 lok. 2.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu: realizacji ustug w zakresie organizacji szkolen / konferencji / eventow;
przekazywania informacji handlowych w zakresie dziatalnosci Spétki Vademecum; obstugi ksiegowej (np. wystawianie
faktur za ustugi, itd.); dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; obstugi reklamacji,
prowadzenia analiz statystycznych; przechowywania dla celéw archiwalnych. Podstawg przetwarzania Panstwa danych
osobowych jest umowa $wiadczenia ustug szkoleniowych, jak réwniez moze byé dobrowolnie wyrazona zgoda w celu
i zakresie wskazanym w jej tresci, ktérg mozna cofngé w kazdym czasie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze brak
zgody uniemozliwi Spétce Vademecum przedstawienie Panstwu informacji dotyczacych oferty naszych produktow lub
ustug. Dane osobowe moga by¢ przekazywane gtéwnie trenerom wspétpracujgcym z Vademecum sp. z 0.0., podmiotom
zewnetrznym dostarczajgcym i wspierajgcym systemy teleinformatyczne Spéiki, dostawcom ustug prawnych, doradczych,
audytowych, hotelarskich czy rachunkowych. Podmioty te bedg przetwarza¢ Panstwa dane jedynie na zlecenie, na
podstawie niezbednych umdéw powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu przez te podmioty odpowiednich
Srodkéw w celu ochrony danych. Spétka Vademecum nie przekazuje Panstwa danych poza Unie Europejska.

Jako Administrator danych osobowych, Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. zapewnia prawo do:
zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; przenoszenia danych; wniesienia
skargi do organu nadzorczego (1j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych); cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie jest jednoczesnie osobg wypetniajgcg formularz zgtoszeniowy, podmiot
zgtaszajgcy jest zobowigzany w imieniu Spétki Vademecum do spetnienia wobec uczestnika obowigzku informacyjnego, tj.
do przekazania uczestnikowi informacji wynikajacych z art. 14 RODO.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prosimy kontaktowaé sie na adres:
vade@vade.com.pl




