H A Zdobywea
Vademecum - Konferencje ; . St ¥ Firma
. . PN-EN 150 5001 - Pf/:yjci[fiﬂa
i Szkolenia Sp. z 0.0. -~ Kientowi

© Aleja Piastow 11, 52-424 Wroctaw €, tel. 713418510 ¥4 vade@vade.com.pl i www.vade.com.pl

&

MOTYWACJA | AUTOMOTYWACJA
PRZELAMYWANIE BLOKAD W DZIALANIU

To szkolenie jest rodzajem remedium na ,,gorszy okres
w naszym zyciu”. Dzieki niemu uczestnicy dowiaduja sie:

= jak przetamywac swoje blokady i ograniczenia,
= W jaki sposéb warto wspierac procesy automotywacyjne,

=> jakie techniki i konkretne sposoby pracy z samym sobg mogg pomaoc
w codzienne pracy i zwiekszeniu wiasnej efektywnosci w realizacji zadan,

= dlaczego czasem nie mamy sity i checi, a takze co zrobi¢, zeby sie nam
zachciato,

= poznajg kilka kluczowych informacji z zakresu psychologii motywaciji, ktére

pomagajg w dbaniu o wtasng motywacje, jak i przeciwdziatajg wypaleniu
zawodowemu.



MOTYWACJA | AUTOMOTYWACJA
PRZELAMYWANIE BLOKAD W DZIALANIU

Program warsztatu

1. Zamiast wstepu - kilka stéw o psychologii motywacji i automotywacji

e Motywacja jako proces
¢ Kluczowe motywatory w codziennej pracy i zyciu
e Co mnie motywuje w pracy? Autodiagnoza

e Co sprawia, ze... mamy dos¢? Jak nawzajem wplywamy na siebie i swojg
motywacje w pracy?

Jak moduf jest realizowany?

= Test autodiagnozy wskazujgce kluczowe motywatory w pracy oraz pomaga
opracowac witasne ,kompasy”. Kompasy to wypracowane przez uczestnikow
wskazoéwki w zakresie kazdego z motywatoréw dotyczace tego, czego
potrzebujg w pracy i jak w ich realiach zawodowych mogg to zrealizowac.

2. Myslenie, ktére wspiera motywacje

¢ Biologia, emocje, myslenie — czyli co moze nam pomoéc
w motywowaniu samego siebie?
e RTZ - czyli jak racjonalne myslenie moze poméc w motywowaniu
samego siebie?
e Czy ma znaczenie to, co mysle o firmie w ktérej pracuje i o ludziach,
z ktérymi wspoétpracuje?
Jak moduf jest realizowany?

= Seria ¢wiczen majgcych na celu zidentyfikowanie negatywnego i racjonalnego
myslenia. Uczestnicy uczg sie transformowac rézne komunikaty tak, by wspieraty
procesy motywacyjne.

= Poznanie technik RTZ i wykorzystanie ich w budowaniu wtasnych racjonalnych
przekonan.

= Zadanie pokazujgce, w jaki sposdb myslenie o organizacji i wspotpracownikach
moze negatywnie wptywaé na wtasng motywacje i efektywnos¢ w pracy.



Mapa zmiany — coachingowe techniki wplywania na motywacje

Moja mapa — czy wiem, co dzieje sie naprawde w moim zyciu

zawodowym? Jak tworzy¢ mape zmiany?

Dlaczego ,,tego” nie robie? Diagnoza
Kiedy mi sie chce? Czy mam swiadomosé, jak budujg sie moje nawyki?

Jak wspiera¢ procesy zmian w zakresie motywacji?

Kilka sprawdzonych pytan autocoachingowych, czyli jak wspiera¢

motywacje swoja i innych?

Jak moduf jest realizowany?
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Przecéwiczenie roznych sposobow wptywania na motywacje

Poznanie wiedzy z zakresu psychologii uczenia utatwiajgcej wdrazanie nowych
nawykow zwigzanych z procesami motywacyjnymi.

Poznanie zasad tworzenia nawykéw i schematéw wtasciwego postepowania
u siebie i pracownikow.

Stworzenie wtasnej mapy zmiany.

Przeéwiczenie rozmow (auto)coachingowych

Synergia wiasnych dzialan, czyli jak samemu wptywaé pozytywnie na
efektywnos¢ wilasnych dziatan

Praca z celami, czyli jak wplywa¢ pozytywnie na wtasng efektywnosé
Na co mam wplyw i na co chce mie¢ wptyw? Budowanie poczucia sprawstwa

we wtasnym zyciu

Depresja pracownicza i wypalenie zawodowe — kiedy moze by¢ jeszcze

gorzej i jak sobie z tym radzi¢?

Kontrakt z samym sobg — deklaracja procesu zmian w zakresie
automotywacji

Jak moduft jest realizowany?
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Wypracowanie planu podniesienia wtasnej efektywnosci w realizowaniu celow.

Zadanie pokazujgce, w jaki sposéb mozna formutowaé cele biorgc
odpowiedzialno$¢ za okreslony fragment zadania.

Cwiczenia przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu i aktywizujgce do
pokonywania trudnosci zwigzanych z funkcjonowaniem zawodowym.

Cwiczenie podsumowujgce, ktérego celem jest pokazanie uczestnikom
dalszych kierunkow pracy w ciggu najblizszych dni po szkoleniu.
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Zajecia poprowadzi

psycholog, doswiadczony szkoleniowiec oraz coach.
Certyfikowany trener FRIS®

Jest zwolennikiem stosowania technik kreatywnych
w pracy. Swojg specjalistyczng wiedze przektada na
praktyczne rozwigzania.

Julita Urbaniuk

Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego. Ukonczyta polsko-austriackg szkote dla trenerow WIFI
Osterreich w Wiedniu oraz szkolenia z zakresu zarzadzania projektami wedtug metodologii PMI. Od ponad
20 lat pracuje dla biznesu skutecznie szkolgc pracownikéw gtéwnie duzych firm.

W czasie warsztatow i treningdw postuguje sie nowoczesnymi, aktywizujgcymi uczestnikow metodami
szkoleniowymi. Jej zajecia charakteryzuja sie ciekawa formg i wysokim poziomem merytorycznym. Potrafi
elastycznie dopasowac sie do potrzeb stuchaczy i razem z nimi opracowac skuteczne sposoby postepowania
w konkretnych sytuacjach.

Warunki finansowo-organizacyjne

Temat

MOTYWACJA | AUTOMOTYWACJA - przetamywanie blokad w dziataniu

Miejsce

Wroctaw, WenderEDU Business Center, ul. Sw. Jézefa 1/3

Termin

18 lutego 2025 .
23 czerwca 2025

Zajecia w godzinach 09:00-16:00

Finanse

Koszt uczestnictwa jednej osoby w zajeciach: 799 zt netto.

Do powyzszej ceny nalezy doliczy¢ 23 % VAT.

Cena zawiera:

® 8 godzin dydaktycznych warsztatow,

* materiaty szkoleniowe i pomocnicze,

* serwis kawowy oraz lunch,

® zaswiadczenia o przebytym szkoleniu dla kazdego uczestnika.

Informacja
dodatkowa

Koszt noclegu w WenderEDU Business Center w pok. 1-0s.
ze $niadaniem wynosi 225 zt brutto.

Platnos¢

Bank Ochrony Srodowiska S.A. O/Wroctaw
89 1540 1030 2001 7753 1706 0002 z podaniem tematu szkolenia i daty
realizaciji.

Zgtoszenia

Zgtoszenia przyjmujemy e-mailem, lub telefonicznie:
Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z o.0.
Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw

tel./fax: (071) 341 85 10, e-mail: vade@vade.com.pl

Pisemne potwierdzenie realizacji szkolenia przeslemy e-mailem do Dziatu
Szkoleh 7 dni przed datg rozpoczecia zajec.
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Vademecum Sp. z 0.0., Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw, tel./fax: 71 341 85 10, ‘

e-mail:vade@vade.com.pl

ZGLOSZENIE na szkolenie

MOTYWACJA | AUTOMOTYWACJA - przetamywanie blokad w dziataniu

W terminie (zaznacz wiasciwy):

1 18.02.2025, Wroctaw 1 23.06.2025, Wroctaw
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Pieczec€ i podpis osoby upowaznionej

Mozliwos¢ rezygnacji: rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwotaé nie pdzniej niz 6 dni przedterminem
rozpoczecia zaje¢. Pdzniejsza rezygnacja nie zwalnia z uiszczenia zaptaty w wysokosci 50% ceny szkolenia.
Vademecum Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu w terminie do 6 dni
kalendarzowych przed datg realizacji. Vademecum Sp. z 0.0. nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci finansowej lub
prawnej za powstate po stronie uczestnika koszty poniesione przed otrzymaniem Pisemnego potwierdzenia
realizacji szkolenia.

Administratorem Panstwa danych jest Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. (Vademecum), z siedzibg
we Wroctawiu, przy ul. Aleja Piastéw 11 lok. 2.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu: realizacji ustug w zakresie organizacji szkolen / konferencji /
eventow; przekazywania informacji handlowych w zakresie dziatalnosci Spétki Vademecum; obstugi ksiegowej (np.
wystawianie faktur za ustugi, itd.); dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; obstugi
reklamacji, prowadzenia analiz statystycznych; przechowywania dla celéw archiwalnych. Podstawa przetwarzania
Panstwa danych osobowych jest umowa Swiadczenia ustug szkoleniowych, jak réwniez moze by¢é dobrowolnie
wyrazona zgoda w celu i zakresie wskazanym

w jej tresci, ktorg mozna cofngé w kazdym czasie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze brak zgody uniemozliwi
Spotce Vademecum przedstawienie Panstwu informacji dotyczgcych oferty naszych produktéw lub ustug. Dane
osobowe moga byé przekazywane gtdwnie trenerom wspotpracujgcym z Vademecum sp. z 0.0.,podmiotom
zewnetrznym dostarczajgcym i wspierajgcym systemy teleinformatyczne Spotki, dostawcom ustug prawnych,
doradczych, audytowych, hotelarskich czy rachunkowych. Podmioty te bedg przetwarza¢ Panstwa dane jedynie na
zlecenie, na podstawie niezbednych umow powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu przez te
podmioty odpowiednich srodkéw w celu ochrony danych. Spoétka Vademecum nie przekazuje Panstwa danych poza
Unie Europejska.

Jako Administrator danych osobowych, Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. zapewnia prawo
do: zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; przenoszenia danych;
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych); cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie jest jednoczes$nie osobg wypetniajgcg formularz zgtoszeniowy, podmiot
zgtaszajgcy jest zobowigzany w imieniu Spotki Vademecum do spetnienia wobec uczestnika obowigzku
informacyjnego, tj. do przekazania uczestnikowi informacji wynikajgcych z art. 14 RODO.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prosimy kontaktowaé sie na adres:
vade@vade.com.pl



mailto:vade@vade.com.pl
mailto:vade@vade.com.pl

