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ZARZADZANIE ZESPOLEM HYBRYDOWYM -
skuteczne przywodztwo w nowej rzeczywistosci pracy

Model pracy hybrydowej stat sie nowym standardem w wielu organizacjach — czesS¢ zespotu
pracuje z biura, czesc zdalnie, a liderzy muszg skutecznie taczy¢ te dwa swiaty. To
wyzwanie, ktére wymaga zupetnie nowego podejscia do zarzgdzania — inne sg potrzeby
pracownikéw, inne narzedzia, inne rytuaty zespotowe.

Jako firma szkoleniowa od lat wspierajgca lideréw w rozwoju kompetencji menedzerskich,
zapraszamy na praktyczne szkolenie ,,Zarzadzanie zespotem hybrydowym”. Pokazemy, jak
budowac zaufanie, motywowac i angazowac¢ zespot rozproszony, jak unika¢ putapek silosow
informacyjnych i jak tworzy¢ kulture wspétpracy niezaleznie od lokalizacji cztonkéw zespotu.

To szkolenie to odpowiedz na realne potrzeby liderdw, ktérzy chcag skutecznie zarzgdzaé
w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku pracy.

Korzysci dla uczestnikéw:

Poznasz narzedzia stuzgce budowaniu relacji miedzy cztonkami zespotu w warunkach
pracy hybrydowe;.

Rozwiniesz umiejetnosci wptywania na motywacje cztonkéw zespotu
Zwiekszysz efektywnosé w zarzgdzaniu zespotem hybrydowym.
Usprawnisz organizacje pracy zespotow hybrydowych

Poznasz najwazniejsze zagrozenia i szanse wynikajgce z poszczegdlnych trybéw pracy
hybrydowej
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ZARZADZANIE ZESPOLEM HYBRYDOWYM -

skuteczne przywodztwo w nowej rzeczywistosci pracy

Program szkolenia on-line

Zakres realizowanej tematyki

1. Budowanie relacji w zespotach hybrydowych
e 3 modele pracy i 3 odmienne sciezki procesow miedzyludzkich: praca w biurze vs.
praca zdalna vs. praca hybrydowa
e procesy grupowe w zespotach hybrydowych - specyfika i czym sie r6znig od innych
modeli
* budowanie relacji w zespotach hybrydowych - narzedzia i dobre praktyki
2. Motywacja w zespole hybrydowym
e budowanie zaangazowania i motywacji do wspoétpracy w pracy hybrydowej - réznice
indywidualne i pokoleniowe
e menedzer szef vs menedzer coach vs menedzer mentor - jak elastycznie
dopasowac styl menedzerski do oczekiwan i mozliwosci pracownika w pracy
hybrydowej
e przeciwdziatanie wypaleniu w pracy zdalnej i hybrydowej
3. Organizacja pracy w zespole hybrydowym
e monitorowanie pracy zdalnej - najwazniejsze zasady i dobre praktyki
e rezultaty ponizej oczekiwan - kiedy wspierac, kiedy dyscyplinowac, jak prowadzic
rozmowe
e spotkania zespotowe w trybie hybrydowym - na co zwracaé¢ uwage w zaleznosci od
trybu i celu spotkania
4. Szanse i zagrozenia pracy hybrydowej
* radzenie sobie z zagrozeniami pracy hybrydowej, min: silosy informacyjne,
plemiennosé, poczucie bycia pracownikiem "drugiej kategorii”
» wykorzystywanie szans, ktére daje praca hybrydowa
» analiza case studies z praktyki uczestnikéw



