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Wzmocnhnienie kompetencji
kadry zarzadzajacej

w srodowisku VUCA i BANI

Kazda organizacja potrzebuje efektywnych systeméw komunikowania sie
pracownikow pomiedzy sobg. Okazuje sie, ze problem ten mozemy rozpatrywac¢ na kilku
ptaszczyznach: organizacji, zespotéw i jednostek.

Wzmacniajac umiejetnosci interpersonalne swoich pracownikoéw organizacja
staje sie efektywniejsza, zespoly moga ze sobg wspotpracowaé, a procesy
i procedury nie hamuja rozwoju i ptynnosci pracy.

Problemem moze byC¢ jednak fakt, ze nattok zadan, presja czasu, kondycja
psychofizyczna, niska Swiadomosc¢ siebie mogg wywotywaé sytuacije stresogenne,
a te w konsekwencji prowadzi¢ do konfliktow.

Sytuacja zmusza kazdego z nas nie tylko do radykalnej zmiany sposobu dziatania w pracy,
ale tez myslenia. Osoby zarzgdzajgce zespotami stanety przed nowymi wyzwaniami - jak
na nowo zbudowac zespodt, ktoéry by¢ moze pracowat zdalnie, byt rozproszony, a pracownicy
borykali sie z nowg rzeczywistoscig. W dobie obecnej kadra menedzerska potrzebuje
sposoboéw do motywowania siebie i pracownikéw, radzenia sobie ze swoimi i ich
frustracjami oraz angazowania sie w zadania i cele.



Wzmocnienie kompetencji kadry zarzadzajacej
w srodowisku VUCA i BANI

Program szkolenia on-line

Zakres realizowanej tematyki Cele
SRODOWISKO VUCA - WPLYW ZMIAN NA PRACOWNIKOW -
ELASTYCZNOSC NA ZMIANY Uswiadomienie
e Najnowsze trendy swiatowe uczestnikom czym jest
e Srodowisko VUCA (Zmienno$¢, Niepewno$é, Ztozono$é, Srodowisko VUCA.
Dwuznacznosc¢) Uruchomienie
o Szes$¢ etapdw przechodzenia przez zmiany: doswiadczen w
Wyparcie, Gniew, Negocjacje /handlowanie, Zatamanie, uswiadomienia sobie,
Akceptacja i zgoda na zmiane, Poszukiwanie rozwigzan na ile jestem elastycznaly
e Cztery typy osobowosci reagujgcych na zmiany na zmiany. Poznanie
v Nosy réznych typow
v Pedziwiatry osobowosci i ich reakcje
v Zastatki na zmiany

v Bojki: Martwy opos, Maruda, Perfekcjonista, Uciekinier

PERMANENTNY STRES — WYNIK ZYCIA W SRODOWISKU VUCA
o Uwarunkowanie odczuwania stresu typem osobowosci —
wewnetrzne czynniki stresowe, osobowos¢ typu
A (agresywna) i D (depresyjna)
e Czym jest stres; rodzaje stresu (eustres, dystres);
Czy kazdy stres jest zty? Proporcja poziomu stresu

do wykonywanego zadania — Prawo Yarkesa i Dodsona Uswiadomienie
e Przyczyny chronicznego stresu uczestnikom
Objawy stresu (objawy dostrzegalne w zachowaniu) wewnetrznych
¢ Neurofizjologia reakcji stresowej — co sie dzieje w moim moézg, | i zewnetrznych
kiedy sie denerwuje? czynnikéw stresowych,
e Fizjologiczne przejawy reakcji stresowe; ktére zaburzajg
(objawy dostrzegalne w funkcjonowaniu ciata) poczucie kontroli,
e Psychologiczne przejawy reakcji stresowej harmonii i rwnowagi

(objawy dostrzegalne w zachowaniu)
o Fazy stresu — od ,uciekac czy bi¢ sie” do ,udawa¢ martwego”
o Nastepstwa chronicznego stresu (frustracja, problemy z
zapamietywaniem i koncentracjg, choroby stresowe, ktopoty
ze snem, chroniczne zmeczenie, depresja, syndrom
wypalenia, bezptodnosé).

SRODOWISKO BANI, CZYLI SWIAT OPARTY NA
SWIADOMOSCI — JAK WZMACNIAC ODPORNOSC
PSYCHICZNA, PEWNOSC SIEBIE | POZYTYWNE DZIALANIE
W ZMIANIE
o BANI - B rittle, (kruchy), A nxious, (niespokojny), N on-linear
(nieliniowy), I ncpreceptible (niezrozumiaty) — czego
potrzebujemy, zeby by¢ efektywnym w srodowisku BANI
¢ Inteligencja emocjonalna (odpornos¢, empatia, uwaznosg,
kontekst, adaptacja, przejrzystosé, intuicja) odpowiedzig na to
co jest kruche, niezrozumiate, nielinearne, co wywotuje
niepokoj
o Moj system wartosci — kregostup pozwalajgcy wyznaczy¢
priorytety
e Pozytywne nastawienie do zmiany
e Jak rozstac sie ze schematami, ktére nas ostabiajg i
demotywujg?

Uswiadomienie
uczestnikom, co buduje
ich wewnetrzng site

i odpornos¢ psychiczng
w obliczu zmiany,

jak zwiekszyc¢
samoswiadomos¢




MOJ POTENCJAL — JAK WZMACNIAC PEWNOSC SIEBIE

Role spoteczne i maski

Co wiem o sobie? Moje mocne i stabe strony (samoocena)
Mysli - afirmacja i jej znaczenie w budowaniu pewnosci
siebie

Przekonania — wewnetrzni sabotazys$ci czy uskrzydlacze
naszych dziatan?

Wdziecznos¢ — metoda czyszczenia mézgu z ,chwastow”
Wyobraznia — jak jg wykorzystac przy realizowaniu zmiany i
wyznaczaniu celow

Wizualizacja - sposdb motywaciji, wzbudzania pozytywnych
emocji i wzmacniania pewnosci siebie

Najpierw wizualizacja, a potem dziatanie w zmianie.

Uswiadomienie
uczestnikom ich
wewnetrznych zasobow

MOJA WEWNETRZNA SILA - JAK JA WYKORZYSTAC
W SWIECIE BANI

Koto zycia — mdj stosunek do pracy i innych wartosci

,Koto zycia” wg Aleksandra Lowena — co blokuje dostep do
naszych mocnych stron

Pewnos$¢ siebie - jak zasila¢ swoje korzenie?

Poziomy neurologiczne Roberta Diltsa, ich kaskadowa
struktura i wptyw na zycie.

Ograniczajgce przekonania - jak je zmieni¢ na pozytywne
Jak wykorzysta¢ site przekonan do osiggania sukcesu?

Moja lista zyciowych sukcesow, czyli jak nauczy¢ sie doceniac

siebie

Motywacja a realizacja wyznaczonych celéw — metoda CUD-u

Docieranie do zasobéw na linii czasu
Mapa Marzen - zaprojektuj swojg przysztos¢, wzbudz
pozytywne emocje i zmotywuj do dziatania

Uswiadomienie
uczestnikom, co buduje
ich wewnetrzng site.




VARE, y

Trener | stopnia Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, certyfikowany

Jagoda Wasowska Coach Multi Level Coaching, konsultant,
magister edukacji

Zakres realizowanych szkolen: efektywnos$c¢ i zarzgdzanie sobg w czasie, zarzadzanie stresem i kontrola
emocji, komunikacja i asertywnos$¢, wystgpienia publiczne i autoprezentacja, efektywnos¢ zawodowa
i osobista, kreatywno$¢ i proaktywnos¢, joga umystu.

Maratonka, ktéra podczas szkoleh dzieli sie z uczestnikami metodami wykorzystywanymi do realizacji
celéw sportowych. Zdobyta Korone Maratonéw Polskich, specjalizuje sie w bieganiu gérskim — przebiegta
miedzy innymi Bieg RzeZnika, CCC w ramach Ultra-Trail du Mont Blanc, Dolomiti Extreme Trail, Chudego
Wawrzynca, Triade. Ceni piekno przyrody, poczucie humoru oraz zdrowy rozsadek.

Warunki finansowo-organizacyjne
Wzmocnienie kompetencji kadry zarzagdzajgcej w srodowisku

Temat VUCA i BANI
Miejsce Szkolenie on-line.
19 czerwca 2023 r.
Termin
Zajecia w godzinach 09:00-15:00
Koszt uczestnictwa jednej osoby w zajeciach: 649 zi netto.
Do powyzszej ceny nalezy doliczy¢ 23 % VAT.
Cena zawiera:

Finanse * dostep do platformy w czasie realizacji szkolenia, autorskie materiaty
szkoleniowe (w formie pdf — przestane przed rozpoczeciem
szkolenia),

® zaswiadczenia o przebytym szkoleniu dla kazdego uczestnika.
o Minimalne wymagania sprzetowe dla uczestnikow:
Minimalne * komputer lub telefon z dostepem do Internetu,
wymagania

sprzetowe dla . prz’egllelldarka mternetpwa,
uczestnikow ® gtosniki lub stuchawki,

® kamera, mikrofon

Bank Ochrony Srodowiska S.A. O/Wroctaw

Ptatnosé 89 1540 1030 2001 7753 1706 0002 z podaniem tematu szkolenia i daty
realizaciji.

Zgtoszenia przyjmujemy e-mailem, lub telefonicznie:
Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z o.0.
Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw

Zgtoszenia tel./fax: (071) 341 85 10, e-mail: vade@vade.com.pl

Pisemne potwierdzenie realizacji szkolenia przeslemy e-mailem do Dziatu
Szkolen 7 dni przed datg rozpoczecia zajec.

1 i &

SOERT CERTYFIGAT MSUES




WARE, /

Vademecum Sp. z 0.0., Aleja Piastow 11, 52-424 Wroctaw, tel./fax: 71 341 85 10,
e-mail:vade@vade.com.pl

ZGLOSZENIE na szkolenie ON-LINE

— Wzmocnienie kompetencji kadry zarzadzajacej w srodowisku
VUCA i BANI

W terminie (zaznacz wiasciwy):

U 19.06.2023

ZGLASZAJACY
Petna Nazwa firmy ... ...

DOKIAANY AAMES ...veiii i e
tel: (0) cone FaX
e-Malll ..o NI

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

Mozliwosc¢ rezygnacji: rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwotac¢ nie pdzniej niz 6 dni przedterminem
rozpoczecia zaje¢. Pdzniejsza rezygnacja nie zwalnia z uiszczenia zaptaty w wysokosci 50% ceny szkolenia.

Vademecum Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu w terminie do 6 dni
kalendarzowych przed datg realizacji. Vademecum Sp. z 0.0. nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci finansowej lub

prawnej za powstate po stronie uczestnika koszty poniesione przed otrzymaniem Pisemnego potwierdzenia
realizacji szkolenia.

Administratorem Panstwa danych jest Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. (Vademecum), z siedzibg
we Wroctawiu, przy ul. Aleja Piastéw 11 lok. 2.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu: realizacji ustug w zakresie organizacji szkolen / konferencji /
eventow; przekazywania informacji handlowych w zakresie dziatalnosci Spoétki Vademecum; obstugi ksiegowej (np.
wystawianie faktur za ustugi, itd.); dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; obstugi
reklamacji, prowadzenia analiz statystycznych; przechowywania dla celdéw archiwalnych. Podstawg przetwarzania
Panstwa danych osobowych jest umowa $wiadczenia ustug szkoleniowych, jak réwniez moze byé dobrowolnie
wyrazona zgoda w celu i zakresie wskazanym

w jej tresci, ktorg mozna cofngé w kazdym czasie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze brak zgody uniemozliwi
Spotce Vademecum przedstawienie Panstwu informacji dotyczacych oferty naszych produktéw lub ustug. Dane
osobowe moga by¢ przekazywane gtéwnie trenerom wspoipracujgcym z Vademecum sp. z 0.0.,podmiotom
zewnetrznym dostarczajgcym i wspierajgcym systemy teleinformatyczne Spétki, dostawcom ustug prawnych,
doradczych, audytowych, hotelarskich czy rachunkowych. Podmioty te bedg przetwarza¢ Panstwa dane jedynie na
zlecenie, na podstawie niezbednych umow powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu przez te
podmioty odpowiednich srodkéw w celu ochrony danych. Spétka Vademecum nie przekazuje Panstwa danych poza
Unie Europejska.

Jako Administrator danych osobowych, Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. zapewnia prawo
do: zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; przenoszenia danych;
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych); cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie jest jednoczesnie osobg wypetniajgcg formularz zgtoszeniowy, podmiot
zgtaszajgcy jest zobowigzany w imieniu Spoétki Vademecum do spetnienia wobec uczestnika obowigzku
informacyjnego, tj. do przekazania uczestnikowi informacji wynikajgcych z art. 14 RODO.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prosimy kontaktowa¢ sie na adres:
vade@vade.com.pl




