dobyw

3 [ N 2ty
Vademecum - Konferencje % Gt ¥ Firma
B . ‘SPN'EN 150 9001 2088 Praviazna
i Szkolenia Sp. z 0.0. P 4 Kiiehtowi

ISOCERT CERTYFIKAT

' Aleja Piastow 11, 52-424 Wroctaw  tel. 713418510 W4 vade@vade.com.pl 2 www.vade.com.pl

WSPOLNY JEZYK W HYBRYDOWYM ZESPOLE
— Jak skutecznie wspotpracowac na odlegtosc¢ i w biurze

W ostatnich latach sposéb, w jaki pracujemy, zmienit sie diametralnie. Najpierw biura nagle
opustoszaty, a codzienne spotkania przeniosty sie do swiata online. Z czasem nauczyliSmy sie dziata¢
efektywnie w trybie zdalnym. Dzi$ wiekszo$¢ organizacji funkcjonuje w modelu hybrydowym —
taczacym elastycznos¢ pracy zdalnej z wartoscig bezposrednich spotkan w biurze.

Ten model stat sie nowym standardem, ale wciaz niesie ze sobg wyzwania. Wymaga od nas
redefinicji sposobéw komunikacji, wspétpracy i budowania relacji w zespotach. Nie wystarczg juz
przyzwyczajenia z czasow pracy wytgcznie stacjonarnej czy zdalnej — potrzebujemy swiezych
narzedzi, wspodlnego jezyka i nowych postaw, ktore pozwolg skutecznie dziata¢ niezaleznie od
miejsca, z ktdrego pracujemy.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci komunikacji i wspotpracy

w zespotach funkcjonujagcych w modelu hybrydowym. Uczestnicy poznajg mechanizmy i dobre
praktyki, ktére pozwolg im budowac spéjne, zaangazowane

i skuteczne zespoty — niezaleznie od miejsca wykonywania pracy.

Korzysci dla uczestnikow

e Lepsze zrozumienie dynamiki relacji w zespotach hybrydowych i proceséw miedzyludzkich,
ktére im towarzysza.

e Umiejetnos¢ dostosowania stylu komunikacji do r6znych modeli pracy (remote-first, office-first,
activity-based).

o Skuteczniejsze prowadzenie spotkan zespotowych — zaréwno online, jak i hybrydowo.

o Swiadomosé zagrozen i barier charakterystycznych dla pracy hybrydowej — i praktyczne
sposoby radzenia sobie z nimi.

e Konkretny zestaw narzedzi do budowania kultury komunikacyjnej i wspierania dobrostanu
cztonkéw zespotu.



WSPOLNY JEZYK W HYBRYDOWYM ZESPOLE
— jak skutecznie wspoétpracowac na odlegtosc¢ i w biurze

Program szkolenia on-line

Szkolenie prowadzone jest w formule online — interaktywnie, z wykorzystaniem elementéw
pracy warsztatowej i analiza przyktadow z praktyki uczestnikow.

Program obejmuje m.in.:
1. Modele pracy hybrydowej a komunikacja — jak rozne podejscia (remote-first, office-first,
synchroniczno$¢/asynchroniczno$¢) wptywajg na sposob wspétpracy.

2. Procesy grupowe w zespotach hybrydowych — jak budujg sie zespoty w modelu
rozproszonym.

Kultura komunikacyjna — jak jg ksztattowac, by wspierata spojnosé i efektywnos¢.
Spotkania zespotowe — jak projektowac je odpowiednio do celdw i formy pracy.

Dbanie o przestrzen i higiene pracy - online i w biurze.

AR

Radzenie sobie z zagrozeniami pracy hybrydowej, min: silosy informacyjne, plemiennos$¢,
poczucie bycia pracownikiem "drugiej kategorii”.

7. Szanse i potencjat pracy hybrydowej — jak wykorzysta¢ elastycznosc¢ i réznorodnosc¢
w zespole.

8. Analiza wybranego case study z praktyki uczestnikow.

SYLWETKA TRENERA

Trener specjalizujgcy sie w szkoleniach dla
doswiadczonych profesjonalistow, ktérzy
oczekujg praktycznej wiedzy, gotowej do
zastosowania w ztozonych procesach.

Szymon Necki

Dziatalnos¢ szkoleniowo-konsultingowa prowadzi od 2014 roku. W jej ramach projektuje i wdraza
programy szkoleniowe i mentoringowe z zakresu kompetencji menedzerskich, efektywnosci osobiste;,
przywodztwa, zarzgdzania zmiang i strategig oraz negocjaciji.

taczy solidne podstawy naukowe z praktycznymi narzedziami, ktére uczestnicy mogg od razu
zastosowac w swojej codziennej pracy. Jego warsztaty wyrdzniajg sie nie tylko merytorykg na wysokim
poziomie, ale takze inspirujgcg atmosfera. Potrafi zaangazowaé kazda grupe, dostosowujgc tresci do potrzeb
uczestnikow i specyfiki ich branzy.

Przez ostatnie 10 lat przeprowadzit okoto 3000 godzin szkolen dla ponad 140 firm z réznych branz, takich jak
IT, finanse, edukacja, budownictwo, automotive, medycyna czy przemyst ciezki. Wsrdd klientéw znajdujg sie
min. nastepujgce przedsiebiorstwa: Olympus Business Services, Hewlett Packard Enterprise, Bosch, Leroy
Merlin, Knauf, Ontex, Guess, Polska Akademia Nauk.

Wspétpracowat takze z uczelniami wyzszymi, prowadzac zajecia na studiach Executive MBA in Corporate
Governance na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach oraz na Politechnice Krakowskiej.

Absolwent kierunkow studiow: Zarzgdzanie Firmg, Psychologia Kliniczna, Marketing oraz Poréwnawcze
Studia Cywilizacji, co daje szerokie spojrzenie na procesy biznesowe i wyzwania, z ktérymi mierzg sie jego
klienci.
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WSPOLNY JEZYK W HYBRYDOWYM ZESPOLE - jak skutecznie
wspotpracowaé na odlegtos¢ i w biurze

Szkolenie on-line

22 wrzesnia 2025 r.
Zajecia w godzinach 09:00-16:00

Koszt uczestnictwa jednej osoby w zajeciach: 699 zi netto.

Do powyzszej ceny nalezy doliczy¢ 23 % VAT.

Cena zawiera:

* dostep do platformy w czasie realizacji szkolenia,

® autorskie materiatyszkoleniowe,

® zaswiadczenia o przebytym szkoleniu dla kazdego uczestnika.

Minimalne wymagania sprzetowe dla uczestnikéw:
® komputer lub telefon z dostepem do Internetu,

® przegladarka internetowa,

* gtosniki lub stuchawki, kamera, mikrofon

Bank Ochrony Srodowiska S.A. O/Wroctaw
89 1540 1030 2001 7753 1706 0002 z podaniem tematu szkolenia
i daty realizacji.
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Vademecum Sp. z 0.0., Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw, tel: 71 341 85 10, e-mail:vade@vade.com.pl

ZGLOSZENIE na szkolenie ON-LINE WSPOLNY JEZYK W HYBRYDOWYM ZESPOLE

— jak skutecznie wspotpracowac na odlegtos¢ i w biurze

W terminie:

1 22.09.2025

ZGLASZAJACY
Petna NazZWa firmMY .o s

DOKIAANY @AIES ...t e
teli(0) i L) G
e-Mail: ..o NIP:

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej

Mozliwos¢ rezygnacji: rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwotac nie pdzniej niz 6 dni przedterminem
rozpoczecia zaje¢. Pdzniejsza rezygnacja nie zwalnia z uiszczenia zaptaty w wysokosci 50% ceny szkolenia.

Vademecum Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu w terminie do 6 dni
kalendarzowych przed datg realizacji. Vademecum Sp. z 0.0. nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci finansowej lub prawnej
za powstate po stronie uczestnika koszty poniesione przed otrzymaniem Pisemnego potwierdzenia realizacji szkolenia.

Administratorem Panstwa danych jest Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. (Vademecum),

z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Aleja Piastow 11 lok. 2.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu: realizacji ustug w zakresie organizacji szkolen / konferencji / eventow;
przekazywania informacji handlowych w zakresie dziatalnosci Spoétki Vademecum; obstugi ksiegowej (np. wystawianie
faktur za ustugi, itd.); dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; obstugi reklamaciji,
prowadzenia analiz statystycznych; przechowywania dla celéw archiwalnych. Podstawg przetwarzania Panstwa danych
osobowych jest umowa $wiadczenia ustug szkoleniowych, jak réwniez moze by¢ dobrowolnie wyrazona zgoda w celu

i zakresie wskazanym

w jej tresci, ktorg mozna cofngé w kazdym czasie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze brak zgody uniemozliwi
Spotce Vademecum przedstawienie Panstwu informacji dotyczgcych oferty naszych produktéw lub ustug. Dane
osobowe moga by¢ przekazywane gtdéwnie trenerom wspotpracujgcym z Vademecum sp. z 0.0.,podmiotom
zewnetrznym dostarczajgcym i wspierajgcym systemy teleinformatyczne Spotki, dostawcom ustug prawnych, doradczych,
audytowych, hotelarskich czy rachunkowych. Podmioty te bedg przetwarza¢ Panstwa dane jedynie na zlecenie, na
podstawie niezbednych uméw powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu przez te podmioty odpowiednich
Srodkéw w celu ochrony danych. Spétka Vademecum nie przekazuje Panstwa danych pozaUnie Europejska.

Jako Administrator danych osobowych, Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. zapewnia prawodo:
zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; przenoszenia danych; wniesienia
skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych); cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie jest jednoczesnie osobg wypetniajgcg formularz zgtoszeniowy, podmiot
zgtaszajgcy jest zobowigzany w imieniu Spotki Vademecum do spetnienia wobec uczestnika obowigzku informacyjnego,
tj. do przekazania uczestnikowi informacji wynikajacych z art. 14 RODO.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prosimy kontaktowac sie na adres:
vade@vade.com.pl




