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ZARZADZANIE ZESPOLEM
PRODUKCYJNYM

motywowanie, delegowanie, egzekwowanie zadan, reagowanie
na biad, budowanie autorytetu, trudne rozmowy, praca nad
postawa

Jakie narzedzia ,,otrzymaja” uczestnicy na szkoleniu?

Zasady Wskazdowki
Formatka idealnego Algorytm pozaptacowego zarzadzanie
polecenia delegowania zadan motywowania a relacje
zespotu kolezenskie
Zasady
komunikowania Schemat Listy kontrolne
Schemat oczekiwan w reagowanie na m.in. do
Manifest Lidera kontekscie btedy (negatywna organizaciji
ksztattowania informacja zwrotna) spotkan

postaw



ZARZADZANIE ZESPOLEM PRODUKCYJNYM

Program szkolenia

Dzien |

Budowanie autorytetu lidera zespotu.

2. Proces motywowania dla praktykéw — co
powinien wiedzie¢ kazdy lider/mistrz
produkgcji?

3. Kluczowe informacje dotyczace
zarzadzania zespotem produkcyjnym.

4. Zarzadzanie sytuacyjne? Dopasowywanie
ludzi do zadanh i zadan do ludzi.

5. Delegowanie i rozliczanie zadan —
formutowanie idealnych polecen,
kontrolowanie, rozliczanie.

6. Zapobieganie btedowi recydywisty — jak
reagowac na btad, aby sie nie powtorzyt?

Dzien Il

1. Co wspiera autorytet? Nieformalne

aspekty pracy lidera zespotu produkcyjnego.

2. Manifest przetozonego, czyli czy wiesz,
czego chcesz od ludzi? Czy umiesz im to
powiedzie¢? Czy oni wiedzg, czego od nich
oczekujesz?

3. Ocena biezacej pracy i udzielanie
informacji zwrotnej, motywowanie.
Wywieranie wplywu.

5. Praca nad postawa-wzmacnianie
szacunku, wspotpracy, obowigzkowosci.

6. Zasady komunikowania sie w czasie
spotkan z zespotem i spotkan
indywidualnych.

Na jakie problemy odpowiada szkolenie?

Trudnos¢ ze zbudowaniem
i utrzymaniem autorytetu po awansie

Brak umiejetnosci motywowania
pozafinansowego

Nieprawidtowe przekazywanie polecen
(niedostosowane do wiedzy
i umiejetnosci pracownika)

Brak umiejetnosci rozmawiania
Z pracownikami po popetnieniu btedu

Potrzeba wywierania silniejszego
wptywu na wspotpracownikow

Brak umiejetnosci informowania
pracownikéw o oczekiwaniach

Mata skutecznos¢ wywierania wptywu na
podwiadnych  (zwlaszcza  kolegdw,
cztonkow rodziny itp.)

Brak umiejetnosci wprowadzenia
nowego pracownika do zespotu

i poinformowania go o zasadach
obowigzujgcych w zespole

Niedostateczna umiejetnosc¢ reagowania
i rozwigzywania trudnych sytuac;ji
w zespole

Niski poziom nastawienia na
rozwigzywanie problemaéw

Brak wiedzy i umiejetnosci prowadzenia
krotkich i skutecznych spotkan
z zespotem
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Zajecia poprowadzi

psycholog, doswiadczony szkoleniowiec oraz coach.
' Certyfikowany trener FRIS®

5 Julita Urbaniuk Jest zwolennikiem stosowania technik kreatywnych

w pracy. Swojg specjalistyczng wiedze przektada na
praktyczne rozwigzania.

Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego. Ukoniczyta polsko-austriackg szkote dla trenerow WIFI
Osterreich w Wiedniu oraz szkolenia z zakresu zarzgdzania projektami wedtug metodologii PMI. Od ponad
20 lat pracuje dla biznesu skutecznie szkolgc pracownikéw gtéwnie duzych firm.

W czasie warsztatow i treningdw postuguje sie nowoczesnymi, aktywizujgcymi uczestnikédw metodami
szkoleniowymi. Jej zajecia charakteryzujg sie ciekawg formg i wysokim poziomem merytorycznym. Potrafi
elastycznie dopasowac sie do potrzeb stuchaczy i razem z nimi opracowacé skuteczne sposoby postepowania
w konkretnych sytuacjach.

Warunki finansowo-organizacyjne

Temat ZARZADZANIE ZESPOLEM PRODUKCYJNYM

Miejsce Wroctaw, WenderEDU Business Center, ul. Sw. Jézefa 1/3

25-26 wrzesnia 2025 r.

. 24-25 listopada 2025 r.
Termin

Zajecia w godzinach 09:00-16:00

Koszt uczestnictwa jednej osoby w zajeciach: 1490 zt netto.
Do powyzszej ceny nalezy doliczy¢ 23 % VAT.

Cena zawiera:

Finanse ® 16 godzin dydaktycznych warsztatéw,

* materiaty szkoleniowe i pomocnicze,

* serwis kawowy oraz lunch,
* zaswiadczenia o przebytym szkoleniu dla kazdego uczestnika.

Informacja Koszt noclegu w WenderEDU Business Center w pok. 1-0s.
dodatkowa ze sniadaniem wynosi 225 zt brutto.

Bank Ochrony Srodowiska S.A. O/Wroctaw
Ptatnosé 89 1540 1030 2001 7753 1706 0002 z podaniem tematu szkolenia i daty
realizacji.

Zgtoszenia przyjmujemy e-mailem, lub telefonicznie:
Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0.
Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw

Zgtoszenia tel./fax: (071) 341 85 10, e-mail: vade@vade.com.pl

Pisemne potwierdzenie realizacji szkolenia przeslemy e-mailem do Dziatu
Szkolen 7 dni przed datg rozpoczecia zajec.

’ g (G2




WARE, /

Vademecum Sp. z 0.0., Aleja Piastéw 11, 52-424 Wroctaw, tel./fax: 71 341 85 10, ‘

e-mail:vade@vade.com.pl

ZGLOSZENIE na szkolenie

— ZARZADZANIE ZESPOLEM PRODUKCYJNYM

W terminie (zaznacz wiasciwy):

1 25-26.09.2025, Wroctaw 1 24-25.11.2025, Wroctaw

ZGLASZAJACY
Petna Nazwa firmy . ...
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Pieczec i podpis osoby upowaznionej

Mozliwosc¢ rezygnacji: rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwotac nie pdzniej niz 6 dni przedterminem
rozpoczecia zajg€. Pozniejsza rezygnacja nie zwalnia z uiszczenia zaptaty w wysokosci 50% ceny szkolenia.
Vademecum Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu w terminie do 6 dni
kalendarzowych przed datg realizacji. Vademecum Sp. z 0.0. nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci finansowej lub
prawnej za powstate po stronie uczestnika koszty poniesione przed otrzymaniem Pisemnego potwierdzenia
realizacji szkolenia.

Administratorem Panstwa danych jest Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. (Vademecum), z siedzibg
we Wroctawiu, przy ul. Aleja Piastéw 11 lok. 2.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu: realizacji ustug w zakresie organizacji szkolen / konferencji /
eventow; przekazywania informacji handlowych w zakresie dziatalnosci Spoétki Vademecum; obstugi ksiegowej (np.
wystawianie faktur za ustugi, itd.); dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej; obstugi
reklamacji, prowadzenia analiz statystycznych; przechowywania dla celdéw archiwalnych. Podstawg przetwarzania
Panstwa danych osobowych jest umowa $wiadczenia ustug szkoleniowych, jak réwniez moze byé dobrowolnie
wyrazona zgoda w celu i zakresie wskazanym

w jej tresci, ktorg mozna cofngé w kazdym czasie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze brak zgody uniemozliwi
Spotce Vademecum przedstawienie Panstwu informacji dotyczacych oferty naszych produktéw lub ustug. Dane
osobowe moga by¢ przekazywane gtéwnie trenerom wspoipracujgcym z Vademecum sp. z 0.0.,podmiotom
zewnetrznym dostarczajgcym i wspierajgcym systemy teleinformatyczne Spétki, dostawcom ustug prawnych,
doradczych, audytowych, hotelarskich czy rachunkowych. Podmioty te bedg przetwarza¢ Panstwa dane jedynie na
zlecenie, na podstawie niezbednych umow powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu przez te
podmioty odpowiednich $rodkéw w celu ochrony danych. Spétka Vademecum nie przekazuje Panstwa danych poza
Unie Europejska.

Jako Administrator danych osobowych, Vademecum — Konferencje i Szkolenia Sp. z 0.0. zapewnia prawo
do: zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; przenoszenia danych;
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych); cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie jest jednoczesnie osobg wypetniajgcg formularz zgtoszeniowy, podmiot
zgtaszajgcy jest zobowigzany w imieniu Spoétki Vademecum do spetnienia wobec uczestnika obowigzku
informacyjnego, tj. do przekazania uczestnikowi informacji wynikajgcych z art. 14 RODO.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prosimy kontaktowa¢ sie na adres:
vade@vade.com.pl




